
 

 

 

 
REVISION ANTECEDENTES CURRICULARES Y ENTREVISTAS  

 
 

Director/a de Administración y Finanzas  

 
N° Postulante Admisibilidad Antecedentes 

Curriculares 

según bases 
(puntos ) 

Entrevista de 
Personal  

Total  
Puntajes  

 

1 Rubén  Martínez Ponce  Cumple  54  21 75 

2 Alejandro Fuentealba Chesta   Cumple 12.5 0 12.5 

3 Jessica Almendra Avendaño   Cumple  53 20 73 

4 Edison Vásquez Neira  Cumple  65 29 94 

 

Director/a de Obras   

 
N° Postulante Admisibilidad Antecedentes 

Curriculares 
según bases 

(puntos ) 

Entrevista de 
Personal  

Total  
Puntajes  

 

1 Maria Pardow García  Cumple  23 0 23 

2 Pedro  Pantoja Risopatron  Cumple 54 0 54 

3 Javier Carvallo  Saez  Cumple  50 0 50 

4 Domingo Antiman Spiner  Cumple  60 30 90 

5 Marcelo Arriegada Trujillo  Cumple  64 19 83 

6 Cristian Sanchez Maldonado  Cumple  63 30 93 

7 Nicolas Molina Rojas  Cumple  64 24 88 

8 Ernestina  Alvarado  Mella  Cumple  60 27 87 

9 Manuel  Lillo  Diaz  Cumple  50 0 50 

10 Jonathan Correa Correa  No cumple /no presenta 

certificado de situación 
militar al día  

0 0 0 

11 Javier Palma  Saavedra  Cumple  40 0 40 

12 Cesar Fernández  Diaz  Cumple  25 0 25 

13 Barbara Arancibia  Garrido  Cumple  25 0 25 

14 Barbara Burucker Bornand  Cumple  54 0 54 

15 Sandra Quezada Martel  Cumple  65 23 88 

16 John Sánchez Arroyo  Cumple  45 0 45 

 
 
Profesional grado 12 

 
N° Postulante Admisibilidad Antecedentes 

Curriculares 
según bases 

(puntos ) 

Entrevista de 

Personal  

Total  

Puntajes 
 

1 María  Pardow García   Cumple  25 0 25 

2 Constanza  Venegas  Riffo    Cumple 7.5 0 7.5 

3 Hugo Gatica Opazo  No Cumple/ No 
presenta certificado 
situación militar al día  

0 0 0 

4 Matilde Torres Salgado  Cumple  60 30 90 

5 Jorge  Leal Paillalef  Cumple  29 0 0 

6 Sergio Lagos  Verdejo  Cumple  55 15 70 

7 Marlen  Ancan Oviedo  Cumple  50 15 65 

8 Alejandro Fuentealba Chesta Cumple  59 18 77 

9 Javier Palma  Saavedra  Cumple  40 10 50 

10 Barbara  Arancibia Garrido  Cumple  25 0 25 

 
 
Técnico grado 15 

 
N° Postulante Admisibilidad Antecedentes 

Curriculares 

según bases 
(puntos ) 

Total  
Puntajes  

 

Sin 

Entrevista  
 
 

Sin 

Entrevista  
 
 

1 Hugo Gatica Opazo  No Cumple/ No presenta certificado 
situación militar al día  

0 0 

2 Erick   Ferreira Peigna  Cumple  55 55 

3 Jorge leal  Paillalef  Cumple  70 70 

4 Rodrigo Leal  Muñoz Cumple  60 60 

5 Jesús Poblete  Riquelme  Cumple  50 50 

 



 

 

 
 

Técnico grado 16 
 

N° Postulante Admisibilidad Antecedentes 

Curriculares según 
bases 

(puntos ) 

Total  

Puntajes  
 

 Con Entrevista  Con 

Entrevista  

1 Cristian Mino Espinoza   Cumple   50 50 

 
 
Administrativo grado 16 

 
N° Postulante Admisibilidad Antecedentes 

Curriculares 
según bases 

(puntos ) 

Total  

Puntajes  
 

Sin 

Entrevista  

 

Sin 

Entrevista  

1 Constanza Venegas Riffo    Cumple  30 30 

2 Erwin Barrientos Maldonado  No cumple / No presenta fotocopia 
Cédula de Identidad por ambos lados y 

Declaración Jurada Simple  

0 0 

3 Elita Ramírez   Valenzuela  Cumple  65 65 

4 Daniela Opazo Silva  Cumple  30 30 

5 Jessica Muñoz Calderón  Cumple  70 70 

6 Lorena Lobos Ramírez  No cumple / No presenta fotocopia 

Cédula de Identidad y Declaración 
Jurada Simple   

0 0 

7 Gabriel Fernández Huenumán  Cumple  45 45 

8 Lissethe  Patiño Leiva  Cumple  90 90 

9 Cecilia  Escarez  Guzmán  Cumple  75 75 

10 Jacqueline Ramírez  Vergara  Cumple  70 70 

11 Francesca Henríquez Rodríguez  Cumple  68 68 

12 María Zenteno Ibáñez  Cumple  75 75 

13 Gloria  Sanzana Lara  Cumple  50 50 

14 Yessenia Paidanca Allancan   No cumple /No presenta Declaración 

Jurada Simple   

0 0 

 
 
Auxiliar grado 18 

 
N° Postulante Admisibilidad Antecedente

s 
Curriculares 

según bases 
(puntos ) 

Total  

Puntajes  
 

Sin 
Entrevista  

 
 

Sin 
Entrevista 

1 Erwin Barrientos Maldonado     No Cumple / Requisito Licencia de Conducir  0 0 

2 Rene  Salvo  Navarrete  Cumple  30 30 

3 Eugenio Salinas Cansino  No cumple /No presenta fotocopia de Cédula 
de identidad / Declaración Jurada Simple 
/Certificado de Situación Militar al día  

0 0 

4 Juan Carlos Uribe Castro  Cumple  70 70 

5 Ricardo Rivadera Vargas  Cumple  85 85 

6 Cristian González Zuber No Cumple /Requisito de Licencia de 

Conducir 

0 0 

7 Hernán Bastias Cruces  No cumple / No presenta fotocopia de 
Licencia de Conducir  

0 0 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
CONFORMACION DE TERNAS  

 
 

a)  Director/a de Administración y Finanzas   
 

N° Nombre Puntaje Final 

 

1 Edison Vásquez Neira   94 

2 Rubén Martínez Ponce  75 

3 Jessica Almendra Avendaño  73 

 

POSTULANTE SELECCIONADO 

Edison Vásquez Neira   

 
b) Director /a de Obras  

 

N° Nombre Puntaje Final 
 

1 Cristian Sánchez Maldonado  93 

2 Domingo Antiman Spiner  90 

3 Sandra Quezada Martel  88 

 
 

POSTULANTE SELECCIONADO 

Cristian Sánchez Maldonado    

 
c) Profesional grado 12° 

 

N° Nombre Puntaje Final 
 

1 Matilde Torres Salgado  90 

2 Alejandro Fuentealba Chesta 77 

3 Sergio Lagos Verdejo  70 

 
 

POSTULANTE SELECCIONADO 

Matilde  Torres Salgado    

 

d) Técnico grado 15 
 

N° Nombre Puntaje Final 

 

1 Jorge   Leal Paillalef  70 

2 Rodrigo Leal Muñoz  60 

3 Erick  Ferreira  Peigna  55 

 

 

POSTULANTE SELECCIONADO 

Rodrigo  Leal  Muñoz  

 
e) Técnico grado 16° 

 

Este cargo se declara desierto, por falta de postulante idóneo , entendiéndose   que el postulante  no 
alcanzo el puntaje total ,  considerando   la evaluación curricular más la  entrevista , de al menos 70 
puntos ,  conforme al punto  9 párrafo  final  de las Bases Administrativas.  

 

f) Administrativo grado 16° 
 
 

N° Nombre Puntaje Final 
 

1 Lissethe Patiño Leiva  90 

2 Cecilia Escarez  Guzman  75 

3 María Fernanda Zenteno  Ibáñez  75 

 

 

POSTULANTE SELECCIONADO 

Lissethe Patiño Leiva   

 
 

g) ) Auxiliar grado 18 
 

N° Nombre Puntaje Final 
 

1 Ricardo Rivadera Vargas  85 

2 Juan Carlos Uribe  70 

 

POSTULANTE SELECCIONADO 

Ricardo  Rivadera Vargas    

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


